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V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)

Direzione e settore 

Dal 1 luglio 2017 ad oggi 

Dal 23.01.2017 al 30.6.2017 

Dal 1.1.2015 al 30.6.2017 

Dal 20.12.2013 al 31.12.2014 

ELEONORA BIGI 

REGIONE UMBRIA -PALAZZO BROLETTO, VIA MARIO ANGELONI 61 – 06124 PERUGIA 

0755045706 

ebigi@regione.umbria.it 

Italiana 

REGIONE UMBRIA -DIREZIONE SALUTE E WELFARE - SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DELLA RETE
DEI SERVIZI SOCIALI E INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA, ECONOMIA SOCIALE E TERZO

SETTORE 

P.O. RESPONSABILE SEZIONE IMMIGRAZIONE, PROTEZIONE INTERNAZIONALE, 
PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA PACE E GIOVANI - POSIZIONE ECONOMICA ATTUALE

D3 

INCARICO AD INTERIM DI RESPONSABILE DELLA SEZIONE DIRITTI DELLA INFANZIA, 
ADOLESCENZA E GIOVANI. AREA DEL DISAGIO MINORILE E SOSTEGNO ALLE 

RESPONSABILITÀ FAMILIARI 
P.O. RESPONSABILE SEZIONE IMMIGRAZIONE, PROTEZIONE INTERNAZIONALE, 
SUSSIDIARIA E UMANITARIA, DIRITTO D’ASILO E PROMOZIONE DELLA CULTURA 

DELLA PACE 

P.O. RESPONSABILE SEZIONE IMMIGRAZIONE, PROTEZIONE UMANITARIA, DIRITTO 

D’ASILO, PACE 

Direzione e settore REGIONE UMBRIA -DIREZIONE REGIONALE PROGRAMMAZIONE - SERVIZIO RAPPORTI 
INTERNAZIONALI E COOPERAZIONE: 

Dal 1.04.2010 AL 19.12.2013 P.O. RESPONSABILE SEZIONE IMMIGRAZIONE, PROTEZIONE UMANITARIA, ASILO, 
RELAZIONI INTERNAZIONALI  

Dal 1.02.2010 

Direzione e settore 

IN POSIZIONE GIURIDICA D1 - PROFILO GIURIDICO AMMINISTRATIVO 

REGIONE UMBRIA -PRESIDENZA DELLA GIUNTA REGIONALE, DIREZIONE AFFARI GENERALI: 

Dal 15.3.2004 al 31.1.2010 

CAT.C 

HA LAVORATO NEL SERVIZIO RAPPORTI INTERNAZIONALI E COOPERAZIONE 

Dal 1.4.1999 al 14.3.2004 

CAT.B 

HA LAVORATO PRESSO L’UFFICIO DI COORDINAMENTO RELAZIONI ESTERNE, 
EMIGRAZIONE, IMMIGRAZIONE E COOPERAZIONE INTERNAZIONALE 

Dal 15.7.1986 al 31.3.1999 

IV QUAL.FUNZIONALE 

HA LAVORATO PRESSO IL COMITATO REGIONALE DI CONTROLLO SUGLI ATTI DEGLI 
ENTI LOCALI 

Dal 2.04.1986 al 30.06.1986 ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO REGIONE UMBRIA – QUALIFICA 

ESECUTIVA 
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• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

REGIONE UMBRIA, CORSO VANNUCCI 96 - PERUGIA 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

DIPLOMA DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE POLITICHE - INDIRIZZO POLITICO-
INTERNAZIONALE, TESI “ASPETTI SOCIO ECONOMICI DELLA ALLOCAZIONE SUL 
TERRITORIO DEI FLUSSI MIGRATORI: IL CASO UMBRIA, UNICAM, VOTAZIONE 107/110 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

DIRITTO PRIVATO, DIRITTO PUBBLICO, ECONOMIA POLITICA, STATISTICA, 
SOCIOLOGIA, DIRITTO COSTITUZIONALE ITALIANO E COMPARATO, STORIA DELLE 
DOTTRINE POLITICHE, STORIA CONTEMPORANEA, DIRITTO INTERNAZIONALE, 
ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE, STORIA DEL DIRITTO ITALIANO, STORIA 
SIST.RELAZ.STATO-CHIESA, SCIENZA DELLA POLITICA, ECONOMIA INTERNAZIONALE, 
TEORIA E POLITICA DELLO SVILUPPO, STORIA E ISTITUZIONI DELLE AMERICHE, 
STORIA DEL PENSIERO ECONOMICO, FILOSOFIA POLITICA, STORIA MODERNA, LINGUA 
INGLESE, LINGUA FRANCESE 

• Qualifica conseguita LAUREA MAGISTRALE V.O. 

CORSI DI FORMAZIONE E 
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 

INTERNI

CORSI DI FORMAZIONE E 
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 

ESTERNI ALL’ENTE REGIONALE 

PARTECIPAZIONE CONTINUA A CORSI DI FORMAZIONE INTERNA ED ESTERNA 
FINALIZZATI ALL’AGGIORNAMENTO E ALL’APPROFONDIMENTO PROFESSIONALE IN 
DIVERSI AMBITI DI RILEVANZA ISTITUZIONALE TRA CUI EUROPROGETTAZIONE, 
ORDINAMENTO COMUNITARIO, AREA GIURIDICO-AMMINISTRATIVA, LINGUA INGLESE, 
INFORMATICA, AREA INTERNAZIONALE. L’ELENCO COMPLETO DEI CORSI INTERNI 
FREQUENTATI È CONSULTABILE NEL FASCICOLO PERSONALE.  

-LA PIATTAFORMA MEPA. MERCATO ELETTRONICO DELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE, FONDAZIONE GAZZETTA AMMINISTRATIVA, 3.11.2021;

-COMUNICAZIONE INTERCULTURALE, PROGETTO “RADAR - REGULATING 
ANTIDISCRIMINATION AND ANTIRACISM” - FUNDAMENTAL RIGHTS AND CITIZENSHIP 
PROGRAMME FONDAMENTALI) JUST/2013/FRAC/AG/6271, CON CERTIFICATO DI SELF 
ASSESSMENT, UNIVERSITÀ DI PERUGIA, MAGGIO/LUGLIO 2016; 

- “IL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI E DELLE CONCESSIONI: I CONTROLLI ANTIMAFIA E
I NUOVI POTERI DELL’ANAC”, ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE, FORUM APPALTI, 12
MAGGIO 2016;

- “IL NUOVO CONTENZIOSO E GLI ERRORI DA EVITARE NELLE PROCEDURE DI GARA”,
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE, FORUM APPALTI, 16 GIUGNO 2016;

-SCUOLA NAZIONALE DELL’AMMINISTRAZIONE-PCM E MINISTERO DELL’INTERNO,
“SINERGIE INTERISTITUZIONALI PER IL POTENZIAMENTO DELLA CAPACITY BUILDING
IN MATERIA DI FORMAZIONE LINGUISTICA E CIVICA DEI CITTADINI DI PAESI TERZI”,
CON ATTESTATO DI FREQUENZA, 8/9 GIUGNO 2015, ROMA.

-SCUOLA SUPERIORE DELL’AMMINISTRAZIONE DEL MINISTERO DELL’INTERNO,
“FORMAZIONE LINGUISTICA ED EDUCAZIONE CIVICA DEI CITTADINI STRANIERI
EXTRACOMUNITARI: LINEE GUIDA PER LA COSTRUZIONE DI UN SISTEMA INTEGRATO
REGIONI-USR-PREFETTURE”, 3-5 APRILE 2011, ROMA
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

  COMPETENZE PREFESSIONALI MATURATE NELLA GESTIONE DI PROCEDIMENTI 
AMMINISTRATIVI COMPLESSI E ABILITÀ NELLA REDAZIONE DI ATTI AMMINISTRATIVI; 
RELAZIONI E DOCUMENTI DI SUPPORTO ALLE DECISIONI POLITICHE E GESTIONALI CON 

PARTICOLARE RIFERIMENTO A POLITICHE MIGRATORIE E INTERVENTI PER 

L’INTEGRAZIONE DEI C.P.T., POLITICHE GIOVANILI, INCLUSIONE SOCIALE; CAPACITÀ DI 
MEDIAZIONE E DI RELAZIONE CON L’UTENZA ACQUISITE NELL’ATTIVITÀ QUOTIDIANA A 

CONTATTO CON CITTADINI ITALIANI E STRANIERI E CON ISTITUZIONI NAZIONALI ED 

ESTERE; CONOSCENZE GIURIDICO AMMINISTRATIVE, OPERATIVE E TECNICHE NELLE 

MATERIE DI COMPETENZA SVILUPPATE ATTRAVERSO L’ESPERIENZA PROFESSIONALE 

DIRETTA E LA FORMAZIONE CONTINUA; ESPERIENZA CONSOLIDATA NELLA 

PROGETTAZIONE E NEL COORDINAMENTO DI PROGETTI COMPLESSI, NAZIONALI E 

TRANSNAZIONALI, FINANZIATI DA FONDI E PROGRAMMI EUROPEI (FEI, FAMI, ECC) CON 

IL RUOLO DI PROJECT MANAGER.  

- FUNZIONARIO GIURIDICO-AMMINISTRATIVO E RESPONSABILE DI P.O. HA ACQUISITO 

ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI PROCEDURE COMPLESSE IN AMBITO PUBBLICO, 
ISTITUZIONALE, EUROPEO ED EXTRAEUROPEO.  

- ESPERIENZA PLURIDECENNALE NELLE POLITICHE MIGRATORIE, NELLA PROTEZIONE 

INTERNAZIONALE E NELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI CON COMPETENZE 

SPECIFICHE IN MATERIA DI INTEGRAZIONE, ASILO E GOVERNANCE. 

- ESPERIENZA NELLA PROGETTAZIONE, GESTIONE AMMINISTRATIVA E MONITORAGGIO 

DI PROGRAMMI E PROGETTI COMPLESSI FINANZIATI DA FONDI NAZIONALI ED EUROPEI 
(FAMI, PON FSE, ECC.) A GARANZIA DEL RISPETTO DELLE PROCEDURE E DELLA 

CONFORMITÀ ALLA NORMATIVA ATTRAVERSO UN APPROCCIO STRUTTURATO AL 

PROJECT-CYCLE MANAGEMENT. 

- ABILITA’ NEL COORDINARE PARTENARIATI COMPLESSI E MULTI-ATTORE, HA 

CONSOLIDATO RELAZIONI ISTITUZIONALI AD ALTO LIVELLO CON RAPPRESENTANTI DI 
MINISTERI, REGIONI, ISTITUZIONI ESTERE, ONG E ALTRI ORGANISMI INTERNAZIONALI E 

LOCALI, SVILUPPANDO COMPETENZE TRASVERSALI IN NEGOZIAZIONE, 
COMUNICAZIONE INTERCULTURALE. 

- SOLIDA PREPARAZIONE GIURIDICO-AMMINISTRATIVA APPLICATA ALL’ANALISI E 

ALL’ATTUAZIONE DELLE POLITICHE PUBBLICHE, CON PARTICOLARE ATTENZIONE AI 
PROCESSI DI INTEGRAZIONE SOCIO-ECONOMICA DEGLI IMMIGRATI, ALLE POLITICHE 

GIOVANILI E ALLO SVILUPPO DI MODELLI INNOVATIVI PROGETTAZIONE PARTECIPATA 

QUALI LA COPROGETTAZIONE E LA COPROGRAMMAZIONE. 

- SULLE POLITICHE GIOVANILI SI OCCUPA DAL 2017 DELLA PROGRAMMAZIONE E 

SVILUPPO DI INIZIATIVE GIOVANILI INCLUSIVE, DEI RAPPORTI CON LA CEU, LE REALTA’ 
DEGLI ORATORI UMBRI E L’ASSOCIAZIONISMO GIOVANILE INTEGRANDO PERCORSI 
EDUCATIVI E CULTURALI PER L’INCLUSIONE DI TUTTI I GIOVANI IN RACCORDO CON LE 

ISTITUZIONI LOCALI E NAZIONALI COMPETENTI. 

- COLLABORA CON UNIVERSITÀ E CENTRI DI RICERCA SU TEMATICHE RELATIVE A 

MIGRAZIONI, INTEGRAZIONE E PARTECIPAZIONE GIOVANILE, CONTRIBUENDO A 

INIZIATIVE DI RICERCA, FORMAZIONE E DIVULGAZIONE SCIENTIFICA E ALLA 

REDAZIONE DI REPORT TECNICO-STATISTICI. 

- ABILITÀ NELLA GESTIONE DI PROCESSI MULTILIVELLO E NELLA REDAZIONE DI ATTI, 
ACCORDI E PROTOCOLLI CHE RICHIEDONO PARTICOLARE ATTENZIONE E CAPACITA’ DI 
COLLABORAZIONE INTERISTITUZIONALE. 

- ORIENTATA ALLA RISOLUZIONE DEI PROBLEMI E ALLA COSTRUZIONE DI RETI DI 
COOPERAZIONE TRA ENTI PUBBLICI E PRIVATI, NAZIONALI E INTERNAZIONALI, 
CONTRADDISTINTA DA UNA FORTE SENSIBILITÀ VERSO LA GIUSTIZIA SOCIALE, LO 

SVILUPPO SOSTENIBILE E LA TUTELA DEI DIRITTI UMANI, UNISCE COMPETENZE 

TECNICHE E VISIONE STRATEGICA NELLA GESTIONE DI PROGETTI E PROGRAMMI AD 

ELEVATO IMPATTO SOCIALE. 

- CONOSCENZA APPROFONDITA DEL BILANCIO REGIONALE E DELLE NORMATIVE PER 

LA CORRETTA GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE PUBBLICHE. 
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  HA LAVORATO FINO AL 2013 PRESSO IL SERVIZIO RAPPORTI INTERNAZIONALI E 

COOPERAZIONE DELLA PRESIDENZA DELLA GIUNTA REGIONALE, ACQUISENDO IN TALE 

CONTESTO IMPORTANTI COMPETENZE ED ESPERIENZA IN MATERIA RELAZIONI 
INTERNAZIONALI, IMMIGRAZIONE, EMIGRAZIONE E COOPERAZIONE INTERNAZIONALE. 
DAL 2010 AL 2013, COME P.O. RESPONSABILE DEI RAPPORTI INTERNAZIONALI, HA 

MATURATO ESPERIENZA NEL CERIMONIALE E NELLA GESTIONE DI VISITE 

ISTITUZIONALI DI DELEGAZIONI ESTERE E NELLE RELAZIONI CON ATTORI 
INTERNAZIONALI, INCLUSE AMBASCIATE, CONSOLATI E ORGANIZAZIONI 
MULTILATERALI CURANDO ASPETTI ORGANIZZATIVI E AMMINISTRATIVI. 

MADRELINGUA  [ITALIANO] 

 

ALTRE LINGUE 
 

   INGLESE 

• Capacità di lettura  OTTIMO 

• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 OTTIME CAPACITÀ COMUNICATIVE E RELAZIONALI SVILUPPATE ATTRAVERSO 

ESPERIENZE PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE IN CONTESTI ETEROGENEI, 
NAZIONALI ED ESTERI; ORIENTAMENTO AL LAVORO DI SQUADRA E ALLA COSTRUZIONE 

DI UN CLIMA POSITIVO E COOPERATIVO IN AMBIENTI COMPLESSI E MULTICULTURALI 
FACILITANDO IL DIALOGO E LA COMPOSIZIONE DELLE DIVERGENZE; CAPACITÀ DI 
ADATTARSI A INTERLOCUTORI E CONTESTI DIVERSI MANTENENDO PROFESSIONALITÀ 

ED EFFICACIA COMUNICATIVA MATURATA NEL CORSO DELLA ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CAPACITÀ ORGANIZZATIVE E GESTIONALI MATURATE NELLA PIANIFICAZIONE E 

COORDINAMENTO DI ATTIVITÀ COMPLESSE NEL DEFINIRE PRIORITÀ, OTTIMIZZARE 

TEMPI E RISORSE E RISPETTARE SCADENZE IN CONTESTI DINAMICI; VISIONE 

D’INSIEME DEI PROCESSI CHE CONSENTE DI LAVORARE CON METODO ED EFFICIENZA; 
FLESSIBILITÀ E CAPACITÀ DI PROBLEM SOLVING PER AFFRONTARE IMPREVISTI E 

GARANTIRE RISULTATI DI QUALITÀ; CAPACITÀ DI TEAM WORKING IN CONTESTI 
MULTILINGUE; CONOSCENZA DEL CERIMONIALE ISTITUZIONALE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA PADRONANZA DEGLI STRUMENTI INFORMATICI E DEI PRINCIPALI SOFTWARE DI 
PRODUTTIVITÀ (PACCHETTO OFFICE, POSTA ELETTRONICA, NAVIGAZIONE WEB) CON 

CAPACITÀ DI APPRENDERE RAPIDAMENTE NUOVE TECNOLOGIE E APPLICATIVI 
SPECIFICI. 

   

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate 

DOCENZE ESTERNE 
 

 

  

 

 

DOCENZE SVOLTE PRESSO UNIVERSITÀ E ENTI PRIVATI CON ATTIVITÀ DI SUPPORTO 

ALLA DIDATTICA CURANDO LEZIONI FRONTALI ED ESERCITAZIONI PRATICHE: 

- “LA PROGETTAZIONE PER L’ACCESO AI FONDI EUROPEI PER L’INTEGRAZIONE DEI 
CITTADINI DEI PAESI TERZI”, UNIVERSITÀ DI PERUGIA - ANTROPOLOGIA DELLE 

RELAZIONI INTERCULTURALI - MAGISTRALE DI POLITICHE E SERVIZI SOCIALI, 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE (10-13 MAGGIO 2021) 

- “LA CO-PROGETTAZIONE SOCIALE E CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI” NELL’AMBITO 

DEL SEMINARIO ORGANIZZATO DALLA ASSOCIAZIONE FORUM APPALTI E ANCI UMBRIA 

(SETTEMBRE 2017); 

- “TECNICO IN ACCOGLIENZA PER RICHIEDENTI ASILO, RIFUGIATI E TITOLARI DI 
PROTEZIONE INTERNAZIONALE” NELL’AMBITO DEL CORSO PROMOSSO DAL CENTRO 

STUDI CITTÀ DI FOLIGNO (MAGGIO 2016) 

- “PROGETTAZIONE DEI SERVIZI SOCIALI - MODELLI E STRUMENTI DALL’EUROPA - LE 
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OPPORTUNITÀ DI FINANZIAMENTO UE 2014-2020-CENNI PER L’ACQUISIZIONE DI 
COMPETENZE DI EURO-PROGETTAZIONE IN CONTESTI PUBBLICI E PRIVATI” PRESSO 
UNIVERSITÀ DI PERUGIA-CORSO DI LAUREA IN SERVIZIO SOCIALE E POLITICHE 
SOCIALI, (29 APRILE 2016) 

 

 

PARTECIPAZIONE A 

CONVEGNI IN QUALITÀ DI 
RELATORE 

 DAL 2008 HA PARTECIPATO IN QUALITA’ DI RELATORE A NUMEROSI CONVEGNI E 
SEMINARI PROMOSSI DA UNIVERSITA’ ED ALTRI ENTI NAZIONALI E LOCALI CON 
INTERVENTI SU TEMATICHE LEGATE A IMMIGRAZIONE, FORMAZIONE LINGUISTICA DEI 
CITTADINI STRANIERI, MULTICULTURALISMO, DIALOGO INTERRELIGIOSO, 
INTEGRAZIONE E ACCOGLIENZA, NUOVE GENERAZIONI, PARTECIPAZIONE, ECC. 

   

PUBBLICAZIONI  DAL 2014 A TUTT’OGGI È AUTORE DEL CAPITOLO SULL’UMBRIA ALL’INTERNO DEL 
RAPPORTO ANNUALE “DOSSIER STATISTICO IMMIGRAZIONE”, CURATO DA ED. 
CENTRO STUDI E RICERCHE IDOS (RM), PUBBLICAZIONE DI RILEVANZA E DIFFUSIONE 
NAZIONALE 
 

   

   

INCARICHI ATTRIBUITI   

dal 2005 ad oggi  - MEMBRO DEL TAVOLO TECNICO SULLE VULNERABILITA’ ISTITUITO DALLA 
PREFETTURA DI PERUGIA PER LA RILEVAZIONE, IL REFERRAL E LA PRESA IN CARICO 
DELLE PERSONE PORTATRICI DI VULNERABILITÀ IN ARRIVO SUL TERRITORIO ED 
INSERITE NEL SISTEMA DI PROTEZIONE ED ACCOGLIENZA (2025) 
- INCARICO AD INTERIM DELLA SEZIONE DIRITTI DELLA INFANZIA, ADOLESCENZA E 
GIOVANI. AREA DEL DISAGIO MINORILE. SOSTEGNO ALLE RESPONSABILITÀ FAMILIARI 
(2017) 
- MEMBRO EFFETTIVO DEL TAVOLO DI COORDINAMENTO REGIONALE SUI FLUSSI 
MIGRATORI NON PROGRAMMATI COSTITUITO PRESSO LA PREFETTURA DI PERUGIA 
CON DECRETO DEL PREFETTO (DA APRILE 2015, PEC E - 0047782 DEL 2.04.2015) 
- MEMBRO EFFETTIVO DEL TAVOLO PERMANENTE INTERISTITUZIONALE REGIONI – 
AMMINISTRAZIONI CENTRALI ISTITUITO PRESSO IL MINISTERO DELL’INTERNO CON 
DECRETO DEL MINISTERO DELL’INTERNO PROT. N.7145 DEL 15.6.2015 PER IL FONDO 
EUROPEO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 
- REFERENTE REGIONALE NEL GRUPPO DI LAVORO DEL SISTEMA STATISTICO 
NAZIONALE (SISTAN) COSTITUITO PRESSO LA PREFETTURA DI TERNI (PEC: 4279F2EE-
72EB-84FE-F1C7-03857638D80D@CERT.INTERNO.IT, 21 NOVEMBRE 2014) 
- RAPPRESENTANTE REGIONALE AL TAVOLO DI COORDINAMENTO REGIONALE SUI 
FLUSSI MIGRATORI NON PROGRAMMATI COSTITUITO PRESSO LA PREFETTURA DI 
PERUGIA (NOVEMBRE 2014, PEC DIRETTORE SANITÀ E COESIONE SOCIALE 
- MEMBRO DEI GRUPPI DI LAVORO COSTITUITI PER LA PREPARAZIONE DELLE 
MANIFESTAZIONI “ONU DEI POPOLI” E MARCIA DELLA PACE 

  - MEMBRO DEL TAVOLO DI LAVORO COSTITUITO PRESSO LA PRESIDENZA DEL 
CONSIGLIO DEI MINISTRI – GABINETTO DEL MINISTRO PER L’INTEGRAZIONE, CON GLI 
ENTI TERRITORIALI PER LA DEFINIZIONE DEL PIANO NAZIONALE D’AZIONE CONTRO IL 
RAZZISMO, LA XENOFOBIA E L’INTOLLERANZA 2013-2015 (DESIGNAZIONE DEL 
DIRETTORE REGIONALE SALUTE E COESIONE SOCIALE PROT. N.167140 DEL 
19.11.2013) 
- RAPPRESENTANTE REGIONALE DELEGATA AL CONSIGLIO TERRITORIALE 
IMMIGRAZIONE PRESSO LA PREFETTURA DI PERUGIA – UTG (PROT. N. 95472 DEL 
19.6.2012) 
- NOMINA A SEGRETARIO DELLA CONSULTA REGIONALE PER I PROBLEMI DEI 
LAVORATORI EXTRACOMUNITARI E DELLE LORO FAMIGLIE AI SENSI DELLA L.R. 18/90 
(D.G.R. N. 1066 DEL 19.9.2011 E DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE 
N.94 DEL 7.12.2011) 
- MEMBRO DEL GRUPPO DI LAVORO PER LE QUESTIONI ATTINENTI AL MONITORAGGIO 
SULLA GESTIONE DELLE STRUTTURE DI ACCOGLIENZA DI CUI ALL’EMERGENZA 
UMANITARIA DPCM 12.2.2011 (PROT. N.109867 DEL 29.7.2011, DESIGNAZIONE 
DIRIGENZIALE) 
- RAPPRESENTATE REGIONALE AL TAVOLO PERMANENTE INTERISTITUZIONALE 
REGIONI E AMMINISTRAZIONI CENTRALI COSTITUITO DAL MINISTERO DEL LAVORO E 
DELLE POLITICHE SOCIALI, MINISTERO DELLA SALUTE, MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, 
UNIVERSITÀ E RICERCA, MINISTERO DELLA GIUSTIZIA, PER IL FONDO EUROPEO PER 
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L’INTEGRAZIONE DI CITTADINI DI PAESI TERZI (PROT. R.U. 99185 DEL 11.7.2011) 
- MEMBRO DELLA UNITÀ DI CRISI PER L’EMERGENZA UMANITARIA IN RELAZIONE 
ALL’AFFLUSSO DI CITTADINI APPARTENENTI AL NORD AFRICA (DGR 285 DEL 28.3.2011) 
- NOMINA A SEGRETARIO DELLA CONSULTA REGIONALE PER I PROBLEMI DEI 
LAVORATORI EXTRACOMUNITARI E DELLE LORO FAMIGLIE AI SENSI DELLA L.R. 18/90 
(D.G.R. N. 471 DEL 5.5.2008 E DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE 
N.52 DEL 23.5.2008) 
- DESIGNAZIONE A RAPPRESENTANTE DELLA REGIONE UMBRIA IN SENO AL GRUPPO 
CONSULTIVO ISTITUTO NAZIONALE PER LA SALUTE I MIGRANTI E LA POVERTÀ (INMP) 
PER LE AZIONI VOLTE ALLA INTEGRAZIONE DEI NUOVI CITTADINI IMMIGRATI NEL 
CONTESTO DI APPRODO E LE RELAZIONI CON GLI UTENTI E LE STRUTTURE 
REGIONALI E NAZIONALI ALL’UOPO FINALIZZATE (D.D. N. 4644 DEL 3.6.2008) 
- RAPPRESENTANTE DELLA REGIONE UMBRIA IN SENO AL CONSIGLIO TERRITORIALE 
PER LA IMMIGRAZIONE DELLA PROVINCIA DI TERNI, COSTITUITO PRESSO LA 
PREFETTURA-UFFICIO TERRITORIALE DEL GOVERNO DI TERNI (D.G.R. N. 553 DEL 
11.4.2007 E DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 60 DEL 
24.4.2007) 
- MEMBRO DEL COMITATO SCIENTIFICO PREVISTO NELL’AMBITO DELL’ACCORDO DI 
COLLABORAZIONE TRA REGIONE UMBRIA E UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI PERUGIA 
PER LA GESTIONE DI UN PROGRAMMA DI INTERVENTI PER LA FORMAZIONE 
LINGUISTICA E CIVICA DEI CITTADINI STRANIERI NON COMUNITARI (D.G.R. N. 560 DEL 
19.5.2008) 
- MEMBRO DEL GRUPPO DI LAVORO INTERNO AL TAVOLO REGIONALE DI 
MONITORAGGIO E COORDINAMENTO PER L’AFRICA (D.G.R. N.343 DEL 5.03.2007) 
- MEMBRO DEL GRUPPO DI LAVORO SU: “EMERGENZA TSUNAMI”, CON IL COMPITO DI 
RACCORDO INTERNO ED ASSISTENZA TECNICA AL TAVOLO UMBRO PER IL 
MONITORAGGIO E LA MESSA IN RETE DEGLI INTERVENTI A FAVORE DELLE 
POPOLAZIONI DEL SUD EST ASIATICO (D.G.R. N.368 DEL 2/03/2005) 
 

COLLABORAZIONI IN AMBITO 

UNIVERSITARIO 

 CORRELATORE PER LA TESI SPECIALISTICA DAL TITOLO “L’INTEGRAZIONE 
LINGUISTICA DEI MIGRANTI ADULTI IN ITALIA E IN UMBRIA: ATTORI, PRINCIPI E 
STRUMENTI NEL QUADRO DELLE POLITICHE EUROPEE” PRESSO UNIVERSTA’ PER 
STRANIERI DI PERUGIA - CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN ITALIANO PER 
L’INSEGNAMENTO A STRANIERI – DIPARTIMENTO DI LINGUA, LETTERATURA E ARTI 
ITALIANE NEL MONDO (APRILE 2022) 

PATENTE O PATENTI  // 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  ATTESTATO DI LODEVOLE SERVIZIO PRESIDENTE G.R. (RDP PROT. N. 0061107 DEL 
27/03/2019) 

 

 
 

ALLEGATI  Documentazione depositata presso l’Amministrazione regionale 

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del GDPR 679/16. 

 

Data 9.10.2025                                                                      ELEONORA BIGI 

 
 
 
 


